{B) vandeBeeten

VGM beleidsverklaring

Van de Beeten BV houdt zich bezig met het uitvoeren van grond-, weg- en waterbouw-, en
cultuurtechnische werkzaamheden. Van de Beeten BV is toegewijd aan het waarborgen van de
veiligheid en gezondheid van onze medewerkers, klanten, onderaannemers en de gemeenschap
waarin we actief zijn, alsmede het milieu.

We streven ernaar om een veilige en gezonde werkomgeving te creéren en onze activiteiten op
een milieuvriendelijke en duurzame manier uit te voeren. Dit VGM-beleid vormt de basis voor ons
VGM-beheersysteem en dient als leidraad voor al onze medewerkers en betrokken partijen.

1. Veiligheid

e Wij zijn vastbesloten om de veiligheid van al onze medewerkers en betrokkenen te
waarbargen.

¢ Risico’'s worden geidentificeerd, beoordeeld en beheerst om letsel en ongevallen te
voorkomen.

e Medewerkers ontvangen duidelijke voorlichting en instructies en worden voorzien van de
benodigde (PBM) middelen om veilig te werken.

e \Veiligheid is de verantwoordelijkheid van iedereen in onze organisatie. Wij werken volgens het
Zien-Handelen-Leren programma. Wij stimuleren medewerkers om veilig gedrag te tonen en
onveilige situaties te melden. Wij hanteren hiervoor een beloningssysteem.

2. Gezondheid

e Wij streven naar het bevorderen van de gezondheid en het welzijn van anze medewerkers.

e Gezondheidsrisico's op de werkplek worden geidentificeerd en beheerst.

e Werknemers worden bewust gemaakt van de mogelijke gezondheidsrisico’s en worden
voorzien van relevante voorlichting en instructies.

e Ergonomische werkomstandigheden worden bevorderd om gezondheidsproblemen te
voorkomen.

3. Milieu
e Wij zijn toegewijd aan het minimaliseren van de impact van onze activiteiten op het gebied
van milieu.
e We voldoen aan de geldende wet -en regelgeving en streven continue naar verbetering van
onze milieuprestaties.
e We verminderen afval, bevorderen recycling en zetten ons in voor duurzaam gebruik van
natuurlijke hulpbronnen.
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4. Compliance en verbetering
 Wijzorgen ervoor dat we voldoen aan alle toepasselijke wet -en regelgeving op het gebied
van veiligheid, gezondheid en milieu.
e We streven naar continue verbetering van ons VGM-beheersysteem en onze prestaties.
e Incidenten en ongevallen worden onderzocht, geanalyseerd en gecommuniceerd om
herhaling te voorkomen.
* Medewerkers worden aangemoedigd om suggesties te doen aan verbeteringsinitiatieven.

Dit VGM-beleid wordt regelmatig beoordeeld om ervoor te zorgen dat het relevant blijft en in lijn is
met onze bedrijfsdoelstellingen.

Door middel van regelmatige interne audits, evaluaties en betrokkenheid van alle medewerkers
zorgen we ervoor dat dit VGM-beleid effectief wordt geimplementeerd en nageleefd in al onze
activiteiten.

Samen streven we naar een (gedrags)cultuur van veiligheid, gezondheid en milieubewustzijn
waarin iedereen zijn verantwoordelijkheid neemt en bijdraagt aan een positieve en duurzame
werkomgeving.

Het VGM beleid wordt minimaal eens per 3 jaar bijgesteld.

Ondertekend,

Veghel, 3 juli 2023

Pl e O

B.C.J. Bolman

VCA** 2017/6.0
1.1 VGM beleidsverklaring
03-07-2023



