'(B vandeBeeten Organisatie: Beleidsverklaring

Voor de directie van Van de Beeten Grondstoffen en Recycling BV neemt, bij het voorbereiden en uitvoeren van
het ondernemingsbeleid, Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu een belangrijke plaatst in. Kwaliteit is
voor ons synoniem met klanttevredenheid en de klant staat derhalve ook centraal. Daarnaast wordt er rekening
gehouden met de eisen en wensen van andere belanghebbenden en speelt de organisatie in op externe en
interne kansen en bedreigingen.

Het creéren en handhaven van een veilige en milieuverantwoorde arbeidsomgeving is voor de organisatie een
belangrijke doelstelling en een vast onderdeel van het algemene bedrijfsbeleid. Het VGWM-beleid is erop gericht
persoonlijk letsel, brand, schade en blootstelling aan gevaarlijke stoffen te voorkomen, alsmede negatieve
milieueffecten zoveel mogelijk te beperkingen. Daarnaast zal in het geval van een (gedeeltelijke) arbeids-
ongeschiktheid na bijvoorbeeld een ongeval of bedrijfsziekte, in overleg met de Arbodienst en andere
deskundigen gezocht worden naar passend werk binnen de organisatie.

Om het VGWM beleid gestalte te geven en voor een ieder aantoonbaar te maken is het kwaliteitssysteem
gecertificeerd volgens de ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 en VCA* 2017/6.0. Uitgangspunt is tenminste het
voldoen aan de eisen van de stakeholders en de geldende wetgeving.

De organisatie streeft naar de continue verbetering van kwaliteit en VGWM. Daartoe wordt regelmatig het
kwaliteitssysteem getoetst door middel van audits. De directie streeft ernaar om de Veiligheid, Gezondheid,
Welzijn en Milieu van onze werknemers, tijdelijke werknemers, inleners, opdrachtgevers, onderaannemers,
bezoekers en derden te waarborgen en niet bloot te stellen aan onaanvaardbare risico’s, discriminatie, intimidatie
en geweld.

Bovenstaand beleid is samengevat in volgend figuur:

Verbeteringen komen tot stand door te luisteren naar:

- Klanten - Leveranciers
Plon | Do - Medewerkers - Andere belanghebbenden

Act | Check 47

Binnen de organisatie wordt iedereen op de hoogte gebracht en
gehouden aangaande de regels en afspraken met betrekking tot
VGWM en kwaliteit. Dit is een gedeelde verantwoordelijkheid van
il alle werknemers. Om dit te bereiken zullen door de werkgever
% ~middelen en richtlijnen ter beschikking worden gesteld en
m instructies en voorlichting worden gegeven.

Er zal voor gezorgd worden dat de relevante wet- en regelgeving strikt wordt nageleefd en er zal naar een
continue verbetering gestreefd worden op het gebied van kwaliteit en VGWM.

De directie zal zich door een regelmatig en gestructureerd overleg op de hoogte houden van de uitwerking en
naleving van dit beleid en aan de hand van de opgedane ervaring haar beleid minimaal eens per drie jaar bijstellen
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