Milieubeleid Van de Beeten Oosterhout b.v.

1. Inleiding

Van de Beeten Oosterhout bv is actief in recycling, overslag, opslag en productie van secundaire bouwstoffen.
Het bedrijf beschikt in Oosterhout over een eigen kade en vormt een belangrijke schakel in de logistieke en
circulaire grondstoffenketen van Van de Beeten Beheer bv. De activiteiten hebben invloed op het milieu via
brandstofverbruik, emissies, geluid, stofvorming, energiegebruik, afvalstromen en omgang met grondstoffen.
Dit milieubeleid geeft richting aan een duurzame, wettelijk conforme en toekomstgerichte bedrijfsvoering.

2. Doel van het milieubeleid
Het milieubeleid van Van de Beeten Oosterhout bv heeft als doel:

» De milieubelasting van alle activiteiten te beperken en waar mogelijk te verminderen.
» Tevoldoen aan alle relevante wet- en regelgeving en vergunningsvoorwaarden.

» Circulaire principes toe te passen bij materiaalstromen en productie.

» Medewerkers en partners bewust te maken van hun invioed op milieuprestaties.

» Continu te verbeteren op basis van meetbare doelen en evaluaties.

3. Toepassingsgebied
Het beleid geldt voor alle activiteiten op het terrein van Van de Beeten Oosterhout by, inclusief:

» Opslag en overslag van materialen

= Intern transport

» Recycling en productie van secundaire bouwstoffen
» Onderhoud van machines

» Kantoor- en werkplaatsactiviteiten

Uitzonderingen hierop zijn de activiteiten die bij Van de Beeten Oosterhout plaatsvinden onder de regie van
Van de Beeten bv.

4, Principes en uitgangspunten

= Naleving van wetgeving — altijd voldoen aan milieu- en vergunningseisen.

» Voorkomen boven herstellen — voorkomen van emissies, stof, lekkages en verspilling.

» Efficiént gebruik van hulpbronnen — energie, brandstof en grondstoffen efficiént inzetten.

» (Circulariteit — bevorderen van hergebruik van materialen en reductie van primaire grondstoffen.
» Transparantie — meten, monitoren en rapporteren van milieuprestaties.

» Verbetering — jaarlijks beoordelen en verbeteren van de milieuprestaties.

» Bewustwording — medewerkers actief betrekken en trainen in milieubewust handelen.
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5. Belangrijkste milieuaspecten en maatregelen

Activiteit

Intern transport

Opslag & overslag

Recycling/ productie beton

en betonblokken

Werkplaats & onderhoud

Gebouwen & kantoor

6. Belangrijkste doelstellingen

Milieuaspecten
CO,-uitstoot, fijnstof,

stikstofoxiden, geluid

Stof, lekkages, verontreiniging
bodem/water/lucht

Stof, geluid, afval,
energieverbruik

Afvalolién, chemicalién,

emissies

Energieverbruik, afval

Voorbeeldmaatregelen

Zuinig rijden, onderhoud,
inzet schonere motoren,
HVO-20 brandstof

Vloeistofkerende vloeren,
afscherming, stofbestrijding,
bedrijfsnoodplan

Bevochtigen, geluidsisolatie,
waterbesparende processen,
gescheiden afvalstromen

Veilige opslag, lekdichte
opvang, samenwerking
met erkende verwerkers

LED-verlichting, afvalscheiding,
energiezuinige installaties

» 10 % minder CO,-uitstoot in 2030 t.0.v. 2025 (als onderdeel van de Beeten Beheer bv)

» 25 % secundaire (gerecyclede) grondstoffen in onze betonblokken

» O milieu-incidenten of meldingen per jaar

7. Verantwoordelijkheden

» Directie: stelt beleid en doelen vast, zorgt voor middelen.

» Management: voert beleid uit, bewaakt naleving, registreert resultaten.

» KAM codrdinator: beoordeelt prestaties en rapporteert resultaten

» Afdelingsleiders: implementeren maatregelen in dagelijkse praktijk.

»  Medewerkers: handelen conform instructies en melden milieu-incidenten.

» Externe partijen: dienen te voldoen aan de milieu-eisen van Van de Beeten Oosterhout bv.

8. Monitoring en evaluatie

» Jaarlijkse beoordeling van milieuprestaties en doelstellingen.

= Periodieke interne controle op emissies, energie, afval en naleving vergunningen.

» Rapportage aan directie en bevoegde instanties.

» Bij afwijkingen worden corrigerende maatregelen genomen.

» Beleid wordt minimaal eens per drie jaar herzien.
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9. Communicatie en betrokkenheid

Milieubeleid wordt intern verspreid en toegelicht aan medewerkers.

Training en instructie over milieuaspecten en calamiteiten.

Externe communicatie via website, rapportages of klantinformatie.

Stimuleren van verbeterideeén vanuit medewerkers en partners.

10. Toekomstige ambities

» Verdere elektrificatie van materieel en wagenpark.

» Gebruik van alternatieve brandstoffen (zoals HVO 20 of HVO 100).
» Meer transport via binnenvaart om uitstoot te verminderen.

» Verdere optimalisatie van stof- en geluidbeheersing.

» Investeren in circulaire technologie.
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